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INTRODUCCION
CERMIN - LMS




;Qué es
Plataforma
LMS?

E-Learning Management System (LMS)
o Sistemas de Manejo de Aprendizaje,

es un sistema digital que permite
gestionar y brindar capacitaciones en
lineq, facilitando el aprendizaje de los
colaboradores desde cualquier lugary
en cualquier momento.




CONTEXTO

Las empresas mineras, en superficie
y subterrdneads, requieren capacitar
y evaluar (por competencias) a su
personal, incluyendo nuevos
Ingresos.

llllll

Una plataforma digital permite
gestionar estas capacitaciones de

manera eficiente, trazable y
alineada con las normativas de
seguridad.




El propdsito de esta propuesta es
implementar nuestra plataforma
CERMIN- LMS.

que permita a la empresa minera
capacitar y evaluar de manera
eficiente a su personadl,

tanto en equipos de mina subterranea
como de superficie.

Esta solucidon busca optimizar los
procesos de formacion y cumplimiento
normativo.




OBJETIVOS
CERMIN - LMS




CERMIN - LMS

OBJETIVO
GENERAL

) Implementar nuestra plataforma CERMIN - LMS
para reclutar, capacitar, evaluar y certificar al
personal de l|la empresa minera, mejorando Ia
eficiencia en los procesos de formacion vy
asegurando el cumplimiento normativo en las
operaciones de mina subterraneay superficie.




Optimizar el proceso de capacitacion

del personal, permitiendo el acceso remoto y flexible a
cursos y evaluaciones.

Facilitar la evaluacion continua

de los colaboradores, incluyendo a nuevos ingresos,
mediante pruebas y certificaciones automatizadas.

Garantizar el cumplimiento de normativas de seguridad

y operativas mediante la gestidn centralizada de los cursos
y su trazabilidad.

Reducir los costos logisticos

asociados a la capacitacion presencial, maximizando el
uso de recursos digitales.

Mejorar la integracion del personal nuevo,

proporcionando formacidon adaptada a sus roles y a los
procedimientos especificos de la mina.

OBJETIVOS




BONDADES
CERMIN - LMS




Capacitacion 24/7 desde
cualquier lugar

Acceso flexible a cursos y materiales
desde cualquier ubicacidon y en
cualquier momento.

CERMIN - LMS

Evaluaciones automaticas y
certificacion

Evaluaciones automaticas con
resultados inmediatos y emision de
certificados.

Seguimiento del avance de
cada colaborador

Informes detallados sobre el progreso
de cada trabajador.

Reduccion de costos
logisticos

Elimina costos asociados a
capacitaciones presencialesy
materiales fisicos.

Escalabilidad vy
personalizacion de contenidos

Facil incorporacion de nuevos cursos y
adaptacion a las necesidades
especificas.

Alineacion con normativas del
sector minero (SST, medio
ambiente, etc.)

Cursos disenados segun normativas de
seguridad, salud y medio ambiente del
sector.



FUNCIONALIDADES
CERMIN - LMS




Lms

~ GESTION DE USUARIOS Y
1 ROLES

La gestidon de usuarios y roles es fundamental en
una plataforma LMS para asegurar que el
contenido se administre y acceda correctamente
segun el perfil de cada usuario.

i

m Instructores @ Estudiante/Postulante

Tienen acceso a la creacion, Acceden a los cursos asignados,
administracion y seguimiento de los completan los mdédulos, realizan las
CUrsos.

evaluacionesy reciben retroalimentacion.
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CERMIN - LMS

Creaciony
asighacion
de cursos

Los instructores tienen |la capacidad
de crear y personalizar cursos de
acuerdo con las necesidades
especificas de la empresa minera.

Se puede incluir modulos,
lecciones, videos, SCORM en
HTMLS5, presentaciones,
documentos, y evaluaciones.




CERMIN -

COMPATIBLE

La plataforma LMS estd disenada para ser
completamente compatible con PC, tablet
y movil, lo que garantiza que los
colaboradores puedan acceder a los cursos
y evaluaciones desde cualquier dispositivo,
en cualguier momento y lugar.

Se requiere acceso a internet para
ingresar a la plataforma.

vf Ppc

TABLET

[/ MOVIL (ANDROID - 10S)

LMS



Metodologia de Ensefianza

La plataforma LMS utiliza una
metodologia andragdgica, disenada
especificamente para adultos,
enfocada en la experienciay el
aprendizaje autodirigido.

k|

Autonomia del Aprendizaje
aprendiz practicoy
relevante

El contenido esta

Tienen control sobre su

pPropio proceso de . .
. .. directamente relacionado
aprendizaje, eligiendo

, ) con las tareas y
cuandoy como acceder a

responsabilidades

los contenidos.
laborales.



Evaluacion de habilidades
aplicadas

Las evaluaciones miden las
capacidades y conocimientos
especificos requeridos para el

desempeno efectivo en el
puesto, como operar equipos

de mina

Evaluacion continua

Los examenes no solo se
realizan al final de un curso,
sino que también incluyen

tareas y actividades dentro de
cada modulo.

Certificacion basada en
competencias

Se otorgan certificados cuando
los colaboradores demuestran
haber alcanzado un nivel
(ponderado de 80%) adecuado
de competencia en las areas
evaluadas.
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Seguridad y
D\ &
La plataforma LMS garantiza la proteccion de los datos con Q) %
medidas avanzadas de seguridad. %

¢ ) \
NORMATIVA ernacionales sobre proteccion de XN
dato : L
Lms -
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PROCESO
FORMATIVO

CERMIN - LM3S




APRENDIZAJE CERMIN - LMS

20 % 50 %
, , 10 % 80 %
Escucha activa Palabras e imagen , ,
, , Punto de partida Autonomia
Buena herramienta Mejoran
o Intelecto Aprender errores
aprendizaje
70 % 95 %
30 % .
Dialogo -Debate Elaborar conceptos

Memoria Visual

] , Pensamiento critico Relaciones sociales
Estimulo visual

CERMIN LMS
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AUDITIVO |

ESCUCHAR

10 % LEER

VISUAL _
20% AUDIOVISUALES

30% DEMOSTRAR

50% ARGUMENTAR

KINESTESICO

75% REALIZARPRACTICAS

90% ENSENAR




o) 02 03 04

Inmersion Aprendizaje Interaccion Adaptabilidad
practico

05 06 07 08

Acceso global Reduccion de Retroalimentacion Seguridad
costos inmediata




@ Interaccion con objetos Repeticion &

@® cEvaluacion Audio y video

® Retroalimentacion inmediata Objetos a escala real ®



IMPLEMENTACION
CERMIN - LMS
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Entrega de la plataforma

Formato personalizado

Carga de contenido

Lms

I N

Se habilita en un plazo maximo de 48 horas tras la confirmacién del pago
anual.

Cargamos (evaluaciones, cursos SSOMA, equipos y vehiculos moviles), en un plazo
de 15 a 20 dias, segun las necesidades del cliente.

Disponible bajo solicitud y customizacion adicional, con un tiempo de entrega
estimado de 60 a 90 dias.



CERTIFICACION
CERMIN - LMS




CERMIN - LMS

CERTIFICAMOS Nuestros certificados cuentan con el respaldo del
Sineace y Ministerio de Educacion, lo que garantiza su

validez y reconocimiento a nivel nacional.

A nuestros participantes que obtengan un promedio igual o superior al
80% en las evaluaciones.

S CODIGO : CERMIN PERU-121-2023 T
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CERMIN ~E~U| CERTIFICACION MINERA DEL PERU' &
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Otorga la presente Especializacion a: y.

PORRAS SARMIENTO Luis Brayand
Con DNI. N° 72288515

Por haber aprobado satisfactoriamente, el presente programa con una
nota de 18 ( dieciocho):

ESPECIALIZACION MECANICA AUTOMOTRIZ BASICA

VALIDO

: ] nsc

Mational Satety Councll

Codigo: CERMIN- CVIP-4X4-2024-3

5N
150 9001

CERTIFICACION

En Reconacimiento por los logros obtenidos en el aprendizaje continuo vy la dedicacién
demostrada, Certificamos al Sefior:

ORIHUELA MENESES, Marco Antonio

Que concluyo satisfactoriamente, la certificacién de 8 horas Intensivas de Manejo Defensivo y us
de 4x4 OFF ROAD, habiendo cumplido con el Programa Tedrico y Practico, relativos a la conducci
segura, para Mineria Superficie v Mina Subterranea.




SOPORTE
CERMIN - LMS




Lms

IN

iSIEMPREA TU
LADO!

Brindamos soporte técnico continuo para
garantizar el correcto funcionamiento de la
plataforma, el soporte incluye orientacidn
técnica, solucidon de incidencias y
acompafnamiento en el uso de la plataforma.

CERMIN - LMS

Canales de atencion: Chat,
correo electrénico y teléfono.

Horario de atencion: Lunes a
sabado de 8:00 a.m. a 6:00
p.m.

Tiempo de respuesta:
e Consultas generales: maximo
24 horas.

e |ncidencias criticas: atencion en
menos de 4 horas.




INVERSION
CERMIN - LMS




INVIERTE EN CERMIN LMS o

AHORRA MAS Y CAPACITA MEJOR. { G

\O/

MEJORA EN EL
DESEMPENO Y
CUMPLIMIENTO

Invertir en CERMIN LMS no solo optimiza la gestidon del talento, sino que
también te permite reducir costos a largo plazo. La capacitacion y el

manejo de personal tradicionalmente implica altos gastos operativos, tanto 000

en tiempo como en recursos humanos. Con CERMIN LMS, centralizas Cm

reclutamiento, formacidén, evaluacion y certificacion en una sola

plataforma, lo que reduce la necesidad de personal adicional y de CAPACITACIO
N EFICIENTE Y

procesos manuales. ESCALABLE

I

REDUCCION DE
COSTOS
OPERATIVOS
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DIRECCION

No dudes en ponerte en contacto con nosotros si tienes alguna duda.

+51 954 799 741 capacitaciones@cerminperu.com WWW.cerminperu.com



